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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенные с установленными в ОПОП индикаторами достижения компе-

тенций 

 Таблица 1  

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оп-

тимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. 

Идентифицирует пробле-

мы, решение которых 

напрямую связано с до-

стижением цели проекта, 

определяет круг задач в 

рамках поставленной цели 

Знать: цели и задачи идентификации 

проблемы, решение которых напрямую 

связано с достижением цели проекта, 

определяет круг задач в рамках постав-

ленной цели 

Уметь: идентифицировать проблемы, 

решение которых напрямую связано с 

достижением цели проекта, определяет 

круг задач в рамках поставленной цели 

Владеть: навыками и умениями 
идентифицировать проблемы, решение 

которых напрямую связано с достиже-

нием цели проекта, определяет круг за-

дач в рамках поставленной цели 

ОПК-3 

Способен анализировать 

и содержательно объяс-

нять природу экономи-

ческих процессов на 

микро- и макроуровне 

ОПК-3.2. 

Анализ и интерпрета-

ция данных отечествен-

ной и зарубежной ста-

тистики о социально-

экономических процес-

сах и явлениях, выявле-

ние закономерностей 

изменения различных 

экономических показа-

телей 

Знать: методы и последовательность 

анализа и интерпретации данных 

отечественной и зарубежной стати-

стики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявление 

закономерностей изменения различ-

ных экономических показателей   

Уметь: анализировать и правильно 

интерпретировать данные отече-

ственной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах 

и явлениях, выявление закономерно-

стей изменения различных экономи-

ческих показателей 

Владеть: навыками анализа и интер-

претации данных отечественной и 

зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлени-

ях, выявление закономерностей из-

менения различных экономических 

показателей 
ОПК-3.3. 

Оценка ожидаемых ре-

зультатов реализации 

предлагаемых организа-

ционно-управленческих 

решений, применяя со-

временный компьютер-

Знать: цели и задачи, инструменты и 

методы оценки ожидаемых результатов 

реализации предлагаемых организаци-

онно-управленческих решений, приме-

няя современный компьютерный ин-

струментарий 

Уметь: оценивать ожидаемых резуль-



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

ный инструментарий татов реализации предлагаемых органи-

зационно-управленческих решений, 

применяя современный компьютерный 

инструментарий 

Владеть: навыками и умениями оценки 

ожидаемых результатов реализации 

предлагаемых организационно-

управленческих решений, применяя со-

временный компьютерный инструмен-

тарий 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» дисциплина «Теория организации и организационное поведе-

ние» относится к обязательной части. Дисциплина базируется на знаниях и 

умениях, полученных обучающимися при изучении дисциплин: «Управление 

социально-трудовыми отношениями», «Менеджмент», «Корпоративный ме-

неджмент в транспортной отрасли». 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах и виды учебных занятий 

 

Общая трудоемкость учебной дисциплины составляет 4 з.е., 144 часа. 

Дисциплина может реализовываться с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Таблица 2 

Объем дисциплин по составу 

Вид учебной работы 

Форма обучения 

Очно-заочная 

в 8 сем 

Общая трудоемкость дисциплины 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем, всего 24 

в том числе:  

Лекции  8 

Практическая подготовка, всего 

в том числе 

16 

Практические занятия 16 

Самостоятельная работа, всего 120 

Промежуточная аттестация - зачет 0 

 

 



4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

 

4.1. Лекции. Содержание тем дисциплины 

Таблица 3 

Содержание темы дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование  

темы дисциплины 
Содержание темы дисциплины 

Трудоемкость в 

часах по фор-

мам обучения 
Очно-заочная 

1. Тема 1.    Структура 

организации 

Структурные и контекстные (содержа-

тельные) характеристики организации. 

Определение организационной структу-

ры. Функции организационной структу-

ры. Механизмы и средства интеграции 

компонентов организационной системы. 

Дифференциация и интеграция как струк-

турирующие силы. Механические и орга-

нические структуры организации. Фор-

мализация как структурная характеристи-

ка. Позитивные и негативные послед-

ствия формализации для организации 

совместной деятельности. Измерение 

формализации. Взаимосвязь формализа-

ции с другими структурными характери-

стиками. Последствия для людей. Гори-

зонтальная и вертикальная дифференциа-

ция организации. Типы организационных 

структур. Вертикальная дифференциация 

организации. Иерархия власти. Диапазон 

контроля. Скалярная цепь подчинения. 

Матричная структура. Централизация. 

Определение понятия, показатели степе-

ни централизации. Взаимосвязь центра-

лизации с другими структурными харак-

теристиками. Централизация и связи с 

внешней средой. Централизация и внут-

риорганизационные отношения. Влияние 

структурных характеристик на удовле-

творенность работников. 

1 

2. Тема 2. Организаци-

онная культура 

Понятие организационной культуры. 

Необходимость и закономерности форми-

рования организационной культуры. 

Структура организационной культуры. 

Компоненты организационной культуры. 

Формирование организационной культу-

ры 

1 

3. Тема 3. Организаци-

онное поведение. 

Организационное поведение как система 

взаимодействия в организации. Основные 
2 



Теории поведения 

человека в органи-

зации 

элементы организационного поведения. 

Цели и формы организационного поведе-

ния. Факторы, и концепции 

4. Тема 4. Организаци-

онные процессы 

Коммуникации в организации. Власть и 

влияние в организации. Лидерство в ор-

ганизации. Изменения и нововведения в 

организации 

2 

5. Тема 5. Основы по-

ведения личности в  

организации и груп-

повое поведение в 

организации 

Сущность, содержание и развитие теории 

организационного поведения. Личность в 

организации. Взаимодействие личности и 

организации. Групповая динамика и ко-

мандообразование в организации Кон-

фликты в организационном поведении 

Стрессы в организационном поведении 

1 

6. Тема 6. Конфликты 

в организации и ме-

тоды их разрешения 

Определение конфликта и характеристика 

основных его типов. Способы анализа и 

управления конфликтом. 

1 

 

4.2. Практическая подготовка 

 

4.2.1. Лабораторные работы - не предусмотрены учебным рабочим планом. 

 

4.2.2. Практические занятия 

Таблица 4 

Практические занятия 

№ 

п/п 

Наименование  

темы дисциплины 
Содержание темы дисциплины 

Трудоемкость в 

часах по фор-

мам обучения 
Очно-заочная 

1. Тема 1.    Структура 

организации 

Структурные и контекстные (содержа-

тельные) характеристики организации. 

Определение организационной структу-

ры. Функции организационной структу-

ры. Механизмы и средства интеграции 

компонентов организационной системы. 

Дифференциация и интеграция как струк-

турирующие силы. Механические и орга-

нические структуры организации. Фор-

мализация как структурная характеристи-

ка. Позитивные и негативные послед-

ствия формализации для организации 

совместной деятельности. Измерение 

формализации. Взаимосвязь формализа-

ции с другими структурными характери-

стиками. Последствия для людей. Гори-

зонтальная и вертикальная дифференциа-

ция организации. Типы организационных 

структур. Вертикальная дифференциация 

организации. Иерархия власти. Диапазон 

контроля. Скалярная цепь подчинения. 

4 



Матричная структура. Централизация. 

Определение понятия, показатели степе-

ни централизации. Взаимосвязь центра-

лизации с другими структурными харак-

теристиками. Централизация и связи с 

внешней средой. Централизация и внут-

риорганизационные отношения. Влияние 

структурных характеристик на удовле-

творенность работников. 

2. Тема 2. Организаци-

онная культура 

Понятие организационной культуры. 

Необходимость и закономерности форми-

рования организационной культуры. 

Структура организационной культуры. 

Компоненты организационной культуры. 

Формирование организационной культу-

ры 

4 

3. Тема 3. Организаци-

онное поведение. 

Теории поведения 

человека в органи-

зации 

Организационное поведение как система 

взаимодействия в организации. Основные 

элементы организационного поведения. 

Цели и формы организационного поведе-

ния. Факторы, и концепции 

2 

4. Тема 4. Организаци-

онные процессы 

Коммуникации в организации. Власть и 

влияние в организации. Лидерство в ор-

ганизации. Изменения и нововведения в 

организации 

2 

5. Тема 5. Основы по-

ведения личности в  

Организации и 

групповое поведе-

ние в  

организации 

Сущность, содержание и развитие теории 

организационного поведения. Личность в 

организации. Взаимодействие личности и 

организации. Групповая динамика и ко-

мандообразование в организации Кон-

фликты в организационном поведении 

Стрессы в организационном поведении 

2 

6. Тема 6. Конфликты 

в организации и ме-

тоды их разрешения 

Определение конфликта и характеристика 

основных его типов. Способы анализа и 

управления конфликтом. 

2 

 

5. Самостоятельная работа 

Таблица 5 

Самостоятельная работа 

№ 

п/п 

Вид самостоятельной работы Наименование и содержание 

работы 

1 Подготовка к практическим 

занятиям 

Ознакомление с литературой (аналитическая работа) 

2 Подготовка к текущему кон-

тролю   знаний (тестирова-

нию, контрольным, практиче-

ским заданиям) и зачету. 

Проработка учебной литературы, конспекта лекций, 

прохождение устного опроса, выполнение тестирова-

ния, контрольных практических работ для закрепле-

ния учебного материала. 

3 Самостоятельное изучение 

материалов онлайн-курса 

Онлайн-курс «Экономика трудовых ресурсов», 

https://sdo-vfgumrf.ru/ 

 



6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Приведен в приложении к рабочей программе. 

 

7. Перечень основной, дополнительной учебной литературы и учебно-

методической литературы для самостоятельной работы обучающихся, 

необходимой для освоения дисциплины 

Таблица 6 

Перечень основной, дополнительной учебной литературы и учебно-

методической литературы 

№ 

п/п 
Название Автор 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие) 

Место издания, издатель-

ство, год издания, кол-во 

страниц 

Основная литература 

1 Теория организа-

ции:  

Русецкая, О. В.   учебник для 

вузов 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 391 с Режим 

доступа: 

https://urait.ru/bcode/510562  

2 Организационное 

поведение  

Латфуллин, Г. Р. учебник и 

практикум для 

вузов 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 291 с. 

Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/531024  

3 Корпоративная 

культура  

Колесников, А. 

В.   

учебник и 

практикум для 

вузов 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 167 с. 

Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode/512402 

Дополнительная литература 

5 Теория организа-

ции и организаци-

онное поведение. 

Методология ор-

ганизации 

Фролов, Ю. В.   учебное посо-

бие для вузов 

Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 116 с Режим 

доступа: 

https://urait.ru/bcode/512708  

Учебно-методическая литература для самостоятельной работы 

6 

Теория организа-

ции и организаци-

онное поведение  

 

Зацепина, А.В 

методические 

рекомендации 

для самостоя-

тельной работы 

обучающихся 

очной, очно-

заочной, заоч-

ной форм обу-

чения по 

направлению 

подготовки ба-

калавриата 

Воронеж: Воронежский фи-

лиал ФГБОУ ВО «ГУМРФ 

имени адмирала С.О. Мака-

рова, 2023. – 31 с 

 

 

https://urait.ru/bcode/510562
https://urait.ru/bcode/531024
https://urait.ru/bcode/512402
https://urait.ru/bcode/512708


 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины  

Таблица 7 

Перечень современных профессиональных баз данных  

и информационных справочных систем 

№ 

п/п 
Название информационного ресурса Ссылка на информационный ресурс 

1.  Федеральный образовательный портал 

ЭСМ 
http://ecsocman.hse.ru/text/19654508 

2.  Федеральный портал «Единое окно 

доступа к информационным ресур-

сам»: Менеджмент и организация 

управления 

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.2 

3.  Сайт АНО «Центр стратегических 

оценок и прогнозов» 
http://www.csef.ru 

4.  Энциклопедический Интернет-ресурс 

АКАДЕМИК 
http://dic.academic.ru/index.php 

5.  Справочная правовая система «Кон-

сультант+» 
http://www.consultant.ru 

Профессиональные базы данных 

6. КонсультантПлюс 

- Правовые ресурсы 

- Справочная информация, календари, 

формы 

http://www.consultant.ru/ 

http://www.consultant.ru/law/ref/ 

http://www.consultant.ru/law/ 

 

9. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

Таблица 8 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обес-

печения 

№ 

п/п 

Наименование программного про-

дукта 

Тип продукта 

(полная лицензионная версия, учебная вер-

сия, распространяется свободно) 

1 Microsoft Corporation Windows 7;  Полная лицензионная версия 

2 Microsoft Office 2010 Полная лицензионная версия 

3 Adobe Systems Inc. Reader  Распространяется свободно 

4 Google Inc Chrome  Распространяется свободно 

5 Лаборатория Касперского Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса  

Полная лицензионная версия 

6 Система дистанционного обучения  GNU GPL 



на базе платформы Moodle 

7 Веб-приложение для дистанционного 

онлайн обучения JitsiMeet 

Распространяется свободно 

 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Таблица 9 

Описание материально-технической базы 

№п/п 

Наименование специальных* поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 2: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 22 шт. 

2. Стул аудиторный - 42 шт. 

3. Тумба – 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная - 1 шт. 

6. Проекционный экран - 1 шт. 

7. Проектор Sony VPL-DX140 1 шт. 

8. Колонки Genius 2 шт. 

9. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) 1 шт. 

10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

2 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 4: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

З. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор Beng – 1 шт 

7. Колонки DEXP 2 шт. 

8. Персональный компьютер  (системный блок, 

клавиатура, мышь) - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Плакаты - 26 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 5: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и про-

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 



межуточной аттестации. 7. Проекционный экран - 1 шт. 

8. Персональный компьютер ( системный блок, 

клавиатура, мышка) - 1 шт. 

9. Колонки DEXP 2 шт. 

10. Плакаты по экономике – 12 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 6: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации; 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 36 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 

7. Персональный компьютер ( системный блок, 

клавиатура, мышь) -1 шт. 

8. Шкаф полуоткрытый со стеклом -1 шт. 

9. Колонки DEXP - 2 шт. 

10. Плакаты - 11 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 7: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

 

8. Проекционный экран - 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт. 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер  ( системный 

блок, клавиатура, мышь) - 1 шт. 

12. Плакаты - 12 шт. 

13. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 8: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 25 шт. 

2.Стул аудиторный - 51 шт. 

3.Доска аудиторная  - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

8. Проекционный экран – 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 

12. Плакаты – 13 шт. 

13. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 



 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 12: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

1.Стол аудиторный - 13 шт. 

2.Стул аудиторный - 27 шт. 

3. Доска передвижная поворотная -1 шт. 

 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 27: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы 18 шт. 

2. Стулья 39 шт. 

3. Доска аудиторная 1 шт. 

4. Проектор Behq 1шт. 

5. Персональный компьютер  ( системный 

блок, клавиатура/мышь беспроводная) -1 шт. 

6. Колонки DEXP R140 1 компл. 

7. Сплит система LG - 1 шт. 

8.Комплект ОЗК 2 шт; 

9. Противогаз ГП -5 2 шт; 

10. CPR 168 Комплект тренажер для отработки 

навыков проведения сердечно-легочной реани-

мации. 

11. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 

12. Проекционный экран – 1шт. 

13. Набор криминалист – 2 шт. 

14. Набор тракт – 1 шт. 

15. Комплект плакатов по криминалистике – 

1шт. 

16. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 28: 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 15 шт. 

2. Стулья - 25 шт. 

3. Шкаф 3 двери – 1шт.  

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Сплит система LG - 1 шт. 

5. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 

6. Интерактивная доска ActivBoard PRomethean 

- 1 шт. 

7.  Проектор Epson H469B - 1шт. 

8. Персональный компьютер (системный блок, 

клавиатура мышь беспроводная) - 1 шт. 

9. Электронный тир. 

10. Комплект плакатов по праву 

 11. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 29: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 9 шт. 

2. Столы компьютерные – 11шт. 

3. Стулья 28 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная 1 

6. Проекционный экран – 1шт. 

7. Проектор BenQ - 1шт. 

8. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 



тестации. 9. Персональный компьютер  (монитор, си-

стемный блок, клавиатура, мышь) - 11 шт. 

10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

11. Видеокамера – 1 шт. 

12. Сплит система LG - 1 шт. 

13. Источники бесперебойного питания – 8 шт. 

14. Набор лабораторный Механика - 1комп. 

15. методические указания Механика - 1компл. 

16. Набор лабораторный Механика 2 

17. Набор лабораторный Оптика 1 

18. методические указания Оптика 1 компл. 

19. Набор лабораторный Оптика 2 

методические указания Оптика 1 компл. 

20. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 30: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации; 

- помещение для самостоятельной рабо-

ты. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 

 

6. Персональный компьютер  (монитор, си-

стемный блок,клавиатура) - 10 шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 шт 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Источники бесперебойного питания – 10 

шт. 

13. Мультимедиа-проектор 

Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 2000:1 - 

1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная графика 8. 

Виды резьб Инграф-8 

16. Учебный комплект Инженерная графика 11. 

Цилиндрические детали с вырезами Инграф 11. 

17. Комплект учебных плакатов по начерта-

тельной геометрии и инженерной графике на 

полимерной основе (25 шт) Плакат-полимер- 

Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 31: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации; 

- помещение для самостоятельной рабо-

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры (монитор, си-

стемный блок, клавиатура, мышь) – 11 шт. 

4. Источник бесперебойного питания -10 шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

 

7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 



ты. 8. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

Помещения для самостоятельной работы** 

 

аудитория 1(библиотека) 

Помещение для самостоятельной рабо-

ты с доступом к сети «Интернет» и 

электронной информационно-

образовательной среде организации. 

Доступ в Интернет. 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, раздели-

тели продольный 

3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 

 General ASG 18 R/U 

8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 

дуплексом, без тонера, деволпера) формат А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с интерфей-

сом) 

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 1: 

Помещения для самостоятельной рабо-

ты с доступом к сети Интернет и элек-

тронной информационно-

образовательной среде организации 

- курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ); 

Доступ в Интернет. 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, раздели-

тели продольный 

3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 

 General ASG 18 R/U 

8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 

дуплексом, без тонера, деволпера) формат А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с интерфей-

сом) 

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 30: 

- лаборатория информационных техно-

логий; 

- лаборатория инженерной и компью-

терной графики; 

- лаборатория экономики менеджмента; 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 

 



- курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной рабо-

ты с доступом к сети Интернет и элек-

тронной информационно-

образовательной среде организации 

6. Персональный компьютер  (монитор, си-

стемный блок,клавиатура) - 10 шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 шт 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Источники бесперебойного питания – 10 

шт. 

13. Мультимедиа-проектор 

Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 2000:1 - 

1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная графика 8. 

Виды резьб Инграф-8 

16. Учебный комплект Инженерная графика 11. 

Цилиндрические детали с вырезами Инграф 11. 

17. Комплект учебных плакатов по начерта-

тельной геометрии и инженерной графике на 

полимерной основе (25 шт) Плакат-полимер- 

Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 31: 

- лаборатория информационных техно-

логий; 

- лаборатория экономики менеджмента; 

- курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной рабо-

ты с доступом к сети Интернет и элек-

тронной информационно-

образовательной среде организации 

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры (монитор, си-

стемный блок, клавиатура, мышь) – 11 шт. 

4. Источник бесперебойного питания -10 шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

 

7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 

8. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

 

 

Составитель: Зайцева Т.В. 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры 

экономики и менеджмента  

и утверждена на 2023/2024 учебный год.  
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